Nagykovéacsi Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2. napirend
2016. december 15-i rendes nyilt tlése

ELOTERJESZTES KISERO LAP
E-szam: 118/2016.

Targy: Dontés illetményalap emelésérol

Eléterjeszt6 neve: Kiszelné Mohos Katalin polgarmester
El6adé neve: Perlaki Zoltan osztalyvezetd

Az el6terjesztés alairas elotti elézetes ellendrzése

Vezetoi ellendrzés

- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelelé - nem megfelelé
eléado osztalyvezetdje
Pénzugyi ellenérzés
- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelelé - nem megfelelé
pénzugyi osztalyvezetd
Torvényességi ellendrzés
- az elbterjesztés tartalmilag és formailag megfelelé - nem megfelelé
Nagykovacsi, 2016. december 7.
jegyz6
Az elbterjesztés kikiildheté — nem kiildheté ki.

Nagykovacsi, 2016. december 7.

polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testulet!

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérél szélé 2016. évi XC. térvény
(tovabbiakban: Kvtv.) 5§9. § (6) bekezdése értelmében lehet6vé valt, hogy a helyi
onkormanyzat képvisel6-testulete a 2017. évre vonatkozdéan a kbdzszolgalati tisztvisel6krél
szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kitv.) 132. §-a altal meghatarozottnal
magasabb 6sszegben hatarozza meg a koztisztviseldi illetményalapot. (A Kttv. szerint az
illetményalap 38.650,-Ft.)

Az emlitett jogszabalyi hivatkozas igy szol:

»,(6) A helyi dnkormanyzat képviselb-testiilete rendeletben a 2017. évben - az
O6nkormanyzat sajat forrasai terhére - a képviselb-testilet hivatalanal foglalkoztatott
kéztisztviselbk vonatkozasaban - a kbzszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX.
térvényben foglaltaktol eltéréen - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb
Osszegben allapithatia meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint
megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kbézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kbzzétett, a targyevet megel6zé6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos
brutté kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazandok, hogy potlek ez esetben sem fizetheté.”

Az illetményalap Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviseldk
tekintetében 2008 6ta nem valtozott, azaz mar kilencedik éve 38.650,-Ft 6sszegU.

A 2008. ¢6ta eltelt id6szakban az inflacid, a realbérek és a garantalt bérminimum az alabbiak
szerint valtozott:

1. 2008 és 2015 6ta a kumulalt (felhalmozott) inflacié 21,8% volt (lasd melléklet), a
2016-0s év varhato inflacidja 1,9% lesz.

2. A brutté realbérek az elmult id6szakban 29,6%-al néttek az alabbi tablazat szerint:

Bruttd realbérek alakulasa a teljes foglalkoztatottak kérében (forint)

2008 198 964
2009 199 837
2010 202 525
2011 213 094
2012 223 060
2013 230 714
2014 237 695
2015 247 924
2016.09.ho 258.000

Realbérndvekedés 2008-2016: 29,6 %
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3. A garantalt bérminimum pedig az elmult kilenc évben a duplajara nétt:

Garantalt bérminimum

2008: 82 800 forint
20009: 87 500 forint
2010: 89 500 forint
2011: 94.000 forint
2012: 108 000 forint
2013: 114 000 forint
2014: 118 000 forint
2015: 122 000 forint
2016: 129 000 forint
2017: 161 250 forint

Erezhetd az a jelenség, hogy a munkavallalok tébbsége kifejezetten az illetmény dsszegét
tekinti donté érvnek az elhelyezkedése soran és - érthetd okokbdl - olyan munkaltatdé mellett
dont, ahol magasabb illetménnyel szamolhat. Mara mar versenyképes lett az allami
tisztvisel6k szektora is, hiszen az allami tisztvisel6k havi illetménye jelentésen emelkedett.
Ahhoz, hogy a szakmailag kiemelked6 munkat végz6 koztisztvisel6ket meg tudjuk tartani,
illetve az ujonnan jelentkez6k szamara anyagi megfontolasok mentén is vonzéva tegyuk a
nalunk  kinalkoz6  munkalehet6séget, tudasukat a nagykdzség eérdekében
kamatoztathassuk, célszerlinek mutatkozik az illetményeket (folyamatosan) rendezni,
emelni.

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése szerint amennyiben a helyi dnkormanyzat képvisel6-testilete
az illetményalap emelése mellett dont, ugy ezt a dontését rendeletben hozza meg. Annak
érdekében, hogy a 2017-es koltségvetési rendelet-tervezet Osszeallitasahoz megfelel
informaciok alljanak rendelkezésre, indokolt a Tisztelt Képviselb-testilet szandékanak
ismerete.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testuletet, hogy az illetményalap emelésével
kapcsolatosan varhato tobbletkdltségek (rendszeres illetmény 0sszege és a munkaadokat
terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado, tovabbiakban egyutt: jarulékok dsszege) a
kovetkezbk szerint alakulnak (az itt megjeldlt 6sszegek a 2016-ban iranyadd besorolasi-és
létszamadatok alapulvételével adddtak):

M;j.: A tablazat jobb oldali oszlopa tajékoztatod jelleggel nem csak a munkabért, hanem az
0sszes személyi jellegl kifizetés (illetmény, cafeteria, jutalom, kozlekedési koltségtérites,
jubileumi jutalom, szabadidd megvaltas, kulsé személyi juttatasok, reprezentacid) osszegét
is tartalmazza.
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2. napirend

Eves illetmény +

Eves illetmény
tobblet+ jarulék

Emelt varhato

Tajékoztatd: 6sszes
varhat6é személyi

- 1 A +
(2016-0s adatok | ., iskok varhato | csékkenés | . Normeny jellegdi juttatas +
alapjan:) - o/1 < jarulékok éves AN
Osszege (22%) éves szinten jarulék:
szinten
86.035 ezer Ft 126.159 ezer Ft
38.650,- Ft-os
illetményalappal: | +23.229 ezer Ft +34.069 ezer Ft
(jelenlegi) Osszesen = Osszesen ;t/1’60 228
109.264 ezer Ft/év ezer Fvev
98.933 ezer Ft 139.863 ezer Ft
+12.898 ezer Ft
1 464 F + 21.765 ezer + 30.330 ezer Ft
-1. ezer Ft
_”4:1.4’50,-I|:t-os | jarulék Ft Osszesen = 170.193
illetmenyalappal: 2 _ ezer Ft/év
Osszesen = Osszesen =
11.434 ezer Féy | 120.698 ezer
Ft/év
102.919 ezer 143.849 ezer Ft
+16.884 ezer Ft Ft + 31.207 ezer Ft
46.400,- Ft-os -587 elzgkr Ft * 22'6:5 €zer | Osszesen = 175.056
illetményalappal: jardie ezer Ft/év
Osszesen = Osszesen =
16.297 ezer Ft/ev | 125561 ezer
Ft/év

A fenti tablazat alapjan lathaté, hogy amennyiben az illetményalap 38.650,- Ft-rél 15%-al,
44 .450,- Ft-ra valtozik, ugy az — az ez évi rendszeres illetmény és jarulék kiadasainkhoz
képest — éves szinten megkdzelitbleg 11,4 millié forintos tdbbletkdltséget okoz. (Mivel a
munkaadok altal fizetett szocialis hozzajarulasi adé mértéke 2017. januar 1-étdl 5
szazalékpontos csokkenéssel 22% lesz, igy annak ellenére, hogy a bértomeg 12,9 millid
forinttal n6ne, az dsszes bér és jarulék koltség kevesebbel, 11,4 millié forinttal valtozik.)

Ha az illetményalap 20%-al, 46.400,- Ft-ra emelkedik, ugy ez a valtozas a jelenlegi
kiadasokhoz képest megkdzelitbleg 16,3 millié forintos éves tobbletkoltséggel jar. (Az
illetmény 16,9 milli6 forinttal n6ne, de a jarulék viszont a fent emlitett ok miatt még mindig
0,6 millié forinttal csdkkenti az dsszes tobbletkoltséget.)

Tajékoztatom tovabba a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy 2017. januar 1-t6l a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igényl6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallaldék garantalt bérminimumanak havi 6sszege a jelenlegi 129.000
Ft-rél 161.250 Ft-ra n6é. Tovabbi valtozas, hogy a kdzlekedési kdltségtérités a jelenlegi 9,-
Ft/km-rél 15 Ft/km-re valtozik.
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Tajékoztaté az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl:

1. Tarsadalmi hatasok
Az illetmények korrekcidjaval a Polgarmesteri Hivatalban lévé allashelyek vonzobba
valhatnak, csokkenhet a fluktuacio.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben meghatarozott illetményemelés koltségvetési keretei a mindenkori éves
koltségvetési rendeletben kertlnek megallapitasra.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Nincs

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
Nincs

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei
A cél elérése a rendelet megalkotasaval lehetséges.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A meglévd keretek alkalmasak a végrehajtasra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy a fent leirtak alapjan sziveskedjék allast foglalni
az illetményalap jovo évi emelése tamogatasanak targyaban.

Hatarozati javaslat

Tarqy: Dontés illetményalap emelésérol
Nagykovacsi Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete ugy dont, hogy
,, A” valtozat

a 38.650,-Ft-os koztisztviselbi illetményalap 44.450 Ft-ra valé emelését tamogatja (15%-0s
emelés).

,B” valtozat
a 38.650,-Ft-os koztisztviselbi illetményalap 46.400 Ft-ra valo emelését tamogatja (20%-0s
emelés).

Hataridé: 2017. januar 1.
Felelds: polgarmester, jegyz6

Nagykovacsi, 2016. december 7.

Kiszelné Mohos Katalin
polgarmester
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Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
XX/2016. (XII. 15.) dnkormanyzati rendelete
a koztisztviseldi illetményalaprol

Nagykovéacsi Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az Alaptérvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 59. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a koztisztvisel6i illetményalaprol a kovetkezbket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed a Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott valamennyi koztisztviselére.

2.§
A Hivatal koztisztvisel6nek illetményalapja - a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lé 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltaktol eltérben -................... Ft.

3.8

E rendelet 2017. januar 1. napjan Iép hatalyba.
Nagykovacsi, 2016. december 15.

Kiszelné Mohos Katalin Papp Istvan
polgarmester jegyz6

Zaradék:
Kihirdetve: 2016. december XX.

Papp Istvan
jegyz6

Altalanos indokolas

A 2017. évi koltségvetési torvény lehetbvé teszi azt, hogy a helyi er6forrasok
felhasznalasaval a Képviseld-testilet eltérjen az altalanos koztisztviseldi illetményalap
mértékétdl. A 2008. januar 1-jét6l alkalmazott illetményalap emelését az elmult évek
atlagkereseti és inflacidés adatai ismeretében terjesztettik eld.

Részletes indoklas

1.§

A rendelet személyi hatalyat hatarozza meg.

2.§

Az el6zetes allasfoglaslasnak megfelel6en tartalmazza az uj illetményalap 6sszegét.

3.§

Hatalyba léptet6 rendelkezés.



